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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
"R RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA L e
Y SISTEMA DE GESTION T >
CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADO | 18/12/2018
SERVICIOS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION
FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontré que el seior FRANCISCO
JAVIER CASTANO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 89.003.501 el cual
celebré con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE los siguientes contratos:

Fecha de
elaboracion/
Fecha
finalizacion

Contrato No. Objeto Valor

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROMOTOR LUDICO EN LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION DIFUSICN Y FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA
EDUCACICN FISICA EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL
CAUCA |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFECIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO PROMOTOR LUDICO EN LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACION EN EL
{7 A0 DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO $6'300.000 12/04/2019
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y DIFUNCION Y : 12/11/2019
FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA EDUCAION FISICA EN EL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A L4 GESTION COMO PROMOTOR LUDICO EN LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO y MASIFICACION EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA PROMQCION DIFUSION, ¥
FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA EDUCACION; FISICA, EL
DEPORTE SOCIAL GOMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO PROMOTOR LUDICO EN ‘LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO y MASIFICACION EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
" APOYO PARA LA PROMOCION, Y FOMENTO DEL, DEPORTE
ESCOLAR LA ACTIVIDAD FISICA LA RECREACION LA
EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
EN EL VALLE DEL CAUCA
i PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROMOTOR LUDICO EN LA SUBGERENCIA DE FOMENTOQ Y
‘ MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
2157-2020 ESTRATEGICO DENOMINADO: "APOYC PARA LA PROMOCION $5'400.000
Y FOMENTOQ DEL DEPORTE ESCOLAR, LA ACTIVIDAD FISICA,
LA RECREACION, LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA".
PRESTACION DE SEFIVICIOS DE APOY0 A LA GEST16N COMO
PRONIOTOR LODICO EN LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO $7'500.000 05/02/2021
ESTRATEGICC DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LAS : 30/06/2021
MANIFESTACIONES LODICORECREATIVAS Y AUTOCTONAS
PARA LA DIVERSIDAD POBLACIONAL DEL VALLE DEL CAUCA"

18/01/2019

AZTGR0 29/03/2019

519-2019

19/11/2019

$1'800.000 27/12/2019

31985-2019

12/02/2020

$4'800.000 29/05/2020

554-2020

14/08/2020
30/12/2020
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IND-21-0758

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROMOTOR LUDICO EN LA SUBGERENCIA DE FOMENTOQ Y
DESARROLLO DEPORTIVO EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE
LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA,
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIC EN EL VALLE
DEL CAUCA"

$7'500.000

25/08/2021
301272021

IND-22-0679

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO BACHILLER PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
"wORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE
LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA,
DEPORTE FORMATIVO ¥ SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE
DEL CAUCA"

$9'000.000

12/01/2022
30/06/2022

IND-22-2205

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA, COMQ BACHILLER PEDAGOGICO PARA EL
DESARRCLLO DEL PROYEGTO ESTRATEGICO DENOMINADC:
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE
1A POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA,
DEPORTE FORMATIVO Y SQCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE
DEL CAUCA"

$7'500.000

29/08/2021
20/12/2021

IND-23-1381

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO BACHILLER PEDAGOGICQ PARA EL
DESARROLLC DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIGN E INCLUSION DE
LA POBLACIGN EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA,
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE
DEL CAUCA"

$4'500.000

15/02/2023
28/04/2023

IND-23-3511

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO BACHILLER PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INGLUSION DE
LA POBLACION EN RECREACION, ACTWIDAD FISICA,
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE
DEL CAUCA

$13'200.000

16/05/2023
15/12/2023

Se anexa estampiila 990100000008253625 por valor de $42.800 mcte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a ios
cinco (05) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

COREEEMAL RO

. ARLERELCAUTH
Rebb Not WD!BMWQU!ZSQ&? C.C: 450034801
NSTITUTo Jho ePORTE LA EDUCAGIOH FSICA ¥ LA REC
- CERTFICADOS © CONSTANLIAS EXPEDIDAS POR FUNCTIONAR
SAN . RA PAT L3 NA VALENCIA VALOR TOTAL DEL ACTO O DOGUMENTD: 42200
Secre r ' eneraI 451242401 SUDUL028 04:62:11 pom. 1 DE
INDERVALLE . A
Froyecto: Valeria Trivifio Navarrg Cargo: Contratista Firma: L@

Reviso: Luz Stella Diaz Vélez

| Cargo: Profesional Universitario | Firma:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 55670908 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co
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~Corstrugendo progreso desde 1993

FUNDACION AVANZAR SOCIAL
NIT 805.000.264-8

CERTIFICA

Que el sefior FRANCISCO JAVIER CASTANO ESCOBAR, identificado con C.C No.
89.003.501 de Armenia (Quindio), prestd sus servicios independientes a esta Fundacion
bajo la modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios, como en Técnico en
actividades cognitivas y productivas en el marco del proyecto “ATENCION INTEGRAL A
LOS 330 ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN EN EL ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO CALI, CARTAGO Y BUGA”".

Fecha de inicio mes de 15 febrero 2022 — 15 Marzo 2022.

Para constancia se firma en la ciudad de Sanfiago de Cali, a los 20 dias del mes de
agosto de 2022.

Atentamente,

A

FUNDACION AXIANZAR SOCIAL
805.000.264-8

MARIO GERMAN RUBIO HENAO
Representante Legal

C.C 94.520.755

Nit: 805.000.264-8

o 3727463 - 321 7571405
© Cra. 37 # 8-12, Barrio templete
Cali - Colombia.

=« fundacion@avanzarsocial.com

www.avanzarsocial.com



~Construgendo progreso desde 1993-

FUNDACION AVANZAR SOCIAL
NIT 805.000.264-8

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuestras dependencias, el senor
FRANCISCO JAVIER CASTANO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania Neo.
89.003.501,presto sus servicios independientes a la FUNDACION AVANZAR SOCIAL bajo
la modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios No CCPS-FAS-200-2023, cuyo
objeto fue la prestacion de los servicios como INSTRUCTOR EN ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y CULTURALES en la ejecucion del Convenio No. 1.230-13.04-0270-2023
suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y la Fundacion Avanzar Social cuyo objeto es “LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS 330 ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y I
DEL SISBEN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE CALI, MUNICIPIO DE
CARTAGO Y MUNICIPIO DE BUGA, EN LA CANASTA DE SERVICIOS EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 1276 DE 2009, BAJO LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL
Y CENTRADO EN LA PERSONA (AICP), EN LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA EL VALLE ESTA
EN VOS Y CENTRO VIDA VALLE INVENCIBLE *“.

Plazo: desde la suscripcion hasta el 29 de Diciembre de 2023.
Valor Contrato: Catorce Millones Setecientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($14.720.000)

Actividades ejecutadas:

1. Responsable de la organizaciéon y ejecucion de todas las actividades como
INSTRUCTOR EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES de la prestacién de los
servicios de atencién integral a los 330 adultos mayores de los niveles | y Il del SISBEN
en estado de vulnerabilidad en el Distrito de Cali, Municipio de Cartago y Municipio
de Buga, en la canasta de servicios en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, bajo
la implementacion del modelo de atencién integral y centrado en la persona
(AICP), en los programas Centro Vida El Valle estd en Vos y Centro Vida Valle
Invencible en el marco de ejecucidén del Convenio No. 1.230-13.04-0270-2023

Nit: 805.000.264-8

o 3727463 - 321 7571405

© Cra. 37 # 8-12, Barrio templete
Cali - Colombia.

=« fundacion@avanzarsocial.com



~Construgendo progreso desde 1993-

suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca —Secretaria de Desarrollo Social
y Participacion y la Fundacion Avanzar Social, el cual declara conocer y estar en
capacidad de cumplir.

2. Responsable de coordinar en el centro vida zonal asignado todos los aspectos
como instructor en actividades recreativas y culturales requeridos para el
cumplimiento de sus actividades en la prestaciéon del servicio en el programa centro
vida.

3. Garantizar en el centro vida zonal asignado la calidad de atencion vy
cumplimiento de los requerimientos de la Resolucion No 024 de 2017 y 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud aplicables a los Centros Vida y a los Centros de
Dia del Adulto Mayor conforme su competencia.

4. Ejecutar en el centro vida zonal asignado todas las actividades de instructor en
actividades recreativas y culturales con el propdsito de la puesta en
Funcionamiento del Centro Vida El Valle estd en Vos y Centro Vida Valle Invencible
como institucién que garantiza atencién y asistencia integral a las personas
mayores, en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, la ley 1850 de 2017 vy las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Realizar talleres de actividades recreativas y culturales (2 talleres mensuales), que
impacten en el bienestar fisico, mental y social de las personas mayores de los
servicios de Centro Vida, las cuales dentro del servicio de Centro vida, se
dinamizard espacios para la relacién, de comunicacién, de interaccion,
infegracion y de esparcimiento.

é. Diligenciar formato de caracterizacidon con enfoque diferencial, en la plataforma
de SIAAM de la Gobernacién del Valle de la poblacion beneficiaria.

7.Informe de las atenciones recreativas y culturales realizadas.

8. Redlizar evaluacién individual a cada uno de los usuarios del programa Centro
vida.

9. Definir plan de intervencién individual para cada usuario del programa Centro
Vida.

Nit: 805.000.264-8

o 3727443 - 321 7571405

© Cra. 37 # 8-12, Barrio templete
Cali - Colombia.

=« fundacion@avanzarsocial.com
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~Construgendo progreso desde 1993

10. Aportar informacién y conceptos para la definicion del plan de intervencion
integral para cada usuario del programa centro vida y orientar la intervencion de
acuerdo a lo definido en dicho plan.

11. Hacer el respectivo seguimiento al cumplimiento de los objetivos del plan de
intervencion integral.

12. Crear programas recreativos y culturales con la participacién activa de los
usuarios del programa centro vida.

13. Disenar programas educativos a partir de la lUdica y la cultura orientados a
fortalecer hdbitos de vida saludables.

14. Sistematizar de forma permanente la experiencia y el impacto de la
intervencion.

15. Realizar evaluacién individual a cada uno de los usuarios del programa Centro
vida.

16. Definir plan de intervencién individual para cada usuario del programa Centro
Vida.

17. Definir y ejecutar plan de intervencién colectivo para los usuarios del Centro
Vida.

18. Participar de forma activa y constante en las reuniones del equipo
interdisciplinario.

19. Aportar informacién y conceptos para la definicion del plan de intervencién
integral para cada usuario del programa centro vida y orientar la intervencion de
acuerdo a lo definido en dicho plan.

20. Hacer el respectivo seguimiento al cumplimiento de los objetivos del plan de
infervencion integral.

www.avanzarsocial.com
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21. Disenar estrategias para la articulacion de acciones con instituciones
educativas o de ofro orden del sector cultural y recreativo que permitan fortalecer
las intervenciones propuestas.

22. Crear programas recreativos y culturales con la participacién activa de los
usuarios del programa centro vida.

23. Identificar las necesidades IUdicas vy los intereses de los usuarios del programa
Centro Vida.

24. Disenar programas educativos a partir de la Iudica y la cultura orientados a
fortalecer hdbitos de vida saludables.

25. Promover la integracion de las redes de apoyo al proceso de atencion definido
para los usuarios del programa centro vida.

26. Sistematizar de forma permanente la experiencia y el impacto de la
intervencion.

27. Analizar el impacto de la intervencion.

28. Diligenciar correctamente y mantener actualizadas la base de datos (manuales
o digitales), y demds documentos que le permita la organizacion.

29. Participar en las actividades programadas y asistir a las reuniones convocadas
por la Direccién.

30. Asistir alas reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones requieran
de su participacion. 30. Las demds que se consideren necesarias para la debida
ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones.

Fecha de inicio de ejecucién: Mayo 01 de 2023.
Fecha de terminacién de ejecucidn: Diciembre 29 de 2023.

www.avanzarsocial.com




~Construgendo progreso desde 1993

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias

del mes de diciembre de 2023.

MARIO N RUBIb HENAO

Represéntante Legal

C.C. 94.520.755

FUNDACION AVANZAR SOCIAL

805.000.264-8

Nombre

Cargo

Firma

Proyecto y Elaboro

Ana Alcald

Coordinador Administrativo

Reviso y Aprobd

Mario German Rubio Henao
WARB

Representante Legal
Director Area Juridica

Nit: 805.000.264-8
o 3727463 - 321 7571405

© Cra. 37 # 8-12, Barrio templete

Cali - Colombia.

=« fundacion@avanzarsocial.com

www.avanzarsocial.com



ALCALDIA DE ARMENIA

SECRETARIA DE EDUCACTION MUNICIFAL
Nit: 890000464-3

CERTIFICADC DE TIEMPO DE SERVICIO

Nro.

Certificamos Que: CASTANO ESCOBAR FRANCISCO JAVIER identificado (a} con la cedula de
Ciudadania No 89003501, presta sus servicios en el nivel Basica Primaria, vinculacion:
Provisional, comec Otro en forma Continua.

Hasta la ultima fecha se desempe?a como Docente en Instituto Rufino Jose Cuervo Sur
ubicado en Armenia, jornada Completa.

Actualmente, se encuentra en el escalafon 001, segun Resolucion Numerc 018 del 11 de
Julio 1997, con fecha de efecto fiscal: 11 de Julic 1997. fecha proximo ascenso:

Histo:;ia laboral :

Hovedad Acto Numero . Fecha Fec.Fiscal Fec.Pos. Fec.Hasta

INSTITUTO LA PAVONA - ARMENIA
AUTORIZACION DE PRESTACION OFI 1664 06 AGD 15929 10 AGO 1995 10 AGD 1999 30 NOV 139%
DE SERVICIOS Grado CO01
Docente - Contrato de Trabajo
iINSTITU’I‘O DOCENTE LA PAVONA - ARMENIA
AUTORIZACION DE PRESTACION CON 0015 01 MAR 2000 01 MAR 2000 01 MAR 2000 30 NOV 2000
DE SERVICIOS Grado 001
Docente - Contrato de Trabajo
CENTRCO DQCENTE POLICARPA SALAVARRIETA - ARMENIA
AUTORIZACION DE PRESTACION CON 0015 01 AGO 2001 01 AGO 2001 01 AGO 2001 30 NOV 2001
DE SERVICIOS Grado 001
Docente - Contrato de Trabajo
| LA ACACIAS - ARMENIA
AUTORIZACION DE PRESTACION CON 0686 04 FEB 2002 04 FEB 2002 04 FEB 2002 14 JUN 2002
DE SERVICIOS Grade 001 '
Docente - Contrato de Trabajo
IRSTITUTO RUFIND JOSE CUERVO SUR - ARMENILA
AUTORIZACION DE PRESTACION CON 779 15 JUL 2002 15 JUL 2002 15 JUL 2002 30 NOV 2002
DE SERVICIOS Grade 001
Docente - Contrato de Trabajo
CAMILO TORRES - ARMENIA
AUTORIZACION DE PRESTACION CON 0699 25 ABR 2003 28 ABR 2003 28 ABR 2003 27 JUL 2003
DE SERVICIOS Grade 00C1
Docente - Contrato de Trabajo
CAMILO TORRES - ARMENIA
AUTORIZACION DE PRESTACION CON 1273 25 JUL 2003 28 JUL 2003 28 JUL 2003 27 AGO 2003
DE 3ERVICIOS Grade 001
Docente - Contrato de Trabajo
CAMILO TORRES - ARMENIA
AUTORIZACION DE PRESTACION CON 1481 08 SEP 2003 08 SEP 2003 08 SEP 2003 30 NOV 2003
DE SERVICIODS Grado 001
Docente - Contrato de Trabajo
INSTITUTO RUFINQ JOSE CUERVO SUR - ARMENIA

POSESION POR NOMBRAMIENTC RES 206 16 DIC 2003 01 ENE 2004 01 ENE 2004 03 MAY 2005
Docente - Provisicnal Grado 001
RETIROS RES 1053 29 ABR 2005 04 MAY 2005 04 MAY 2005
Grado

Se expide el presente Certificado para efectos Personales a solicitud de Interesado.

Armenia, 24 de Julioc del 2007.

Direccion: CAM Tel: 7413573 Fax: 7413584 Pag: 1 de




ALCALDIA DE ARMENIA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Nit: 890000464-3
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

Nro.

- Continuacion Certificado de Tiempo de: FRANCISCO JAVIER CASTANO ESCOBAR,T
cedula de ciudadania No. 890035 |

— S —

CLAUDIA MARIA (BOTERC ARIA
Profesional Especializado
C.C. No. 41.906.192 de Armenia

Firma Autorizad

Elaborado Por : DaTi>e€ i\
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