




 

 

 

 

 

FUNDACIÓN AVANZAR SOCIAL 

NIT 805.000.264-8 
 

 

CERTIFICA 

 
 

Que el señor FRANCISCO JAVIER CASTAÑO ESCOBAR, identificado con C.C No. 

89.003.501 de Armenia (Quindío), prestó sus servicios independientes a esta Fundación 

bajo la modalidad de Contrato Civil de Prestación de Servicios, como en Técnico en 

actividades cognitivas y productivas en el marco del proyecto “ATENCION INTEGRAL A 

LOS 330 ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES I Y II DEL SISBEN EN EL ESTADO DE 

VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO CALI, CARTAGO Y BUGA”. 

 

Fecha de inicio mes de 15 febrero 2022 – 15 Marzo 2022. 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 20 días del mes de 

agosto de 2022. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

__________________________ 
FUNDACIÓN AVANZAR SOCIAL 

805.000.264-8 

MARIO GERMAN RUBIO HENAO 

Representante Legal 

C.C 94.520.755 

 



 

 

FUNDACIÓN AVANZAR SOCIAL 

   NIT 805.000.264-8 

 

 

HACE CONSTAR 

Que revisados los archivos que reposan en nuestras dependencias, el señor  

FRANCISCO JAVIER CASTAÑO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadanía No. 

89.003.501,prestó sus servicios independientes a la FUNDACIÓN AVANZAR SOCIAL bajo 

la modalidad de Contrato Civil de Prestación de Servicios No CCPS-FAS-200-2023, cuyo 

objeto fue la prestación de los servicios como INSTRUCTOR EN ACTIVIDADES 

RECREATIVAS Y CULTURALES  en la ejecución del Convenio No. 1.230-13.04-0270-2023 

suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Desarrollo Social y 

Participación y la Fundación Avanzar Social cuyo objeto es “LA PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 330 ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES I Y II 

DEL SISBEN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE CALI, MUNICIPIO DE 

CARTAGO Y MUNICIPIO DE BUGA, EN LA CANASTA DE SERVICIOS EN CUMPLIMIENTO DE 

LA LEY 1276 DE 2009, BAJO LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL 

Y CENTRADO EN LA PERSONA (AICP), EN LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA EL VALLE ESTÁ 

EN VOS Y CENTRO VIDA VALLE INVENCIBLE “. 

 

 

Plazo: desde la suscripción hasta el 29 de Diciembre de 2023. 

Valor Contrato: Catorce Millones Setecientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($14.720.000) 

 

 

Actividades ejecutadas: 

 

1. Responsable de la organización y ejecución de todas las actividades como 

INSTRUCTOR  EN  ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES de la prestación de los 

servicios de atención integral a los 330 adultos mayores de los niveles I y II del SISBEN 

en estado de vulnerabilidad en el Distrito de Cali, Municipio de Cartago y Municipio 

de Buga, en la canasta de servicios en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, bajo 

la implementación del modelo de atención integral y centrado en la persona 

(AICP), en los programas Centro Vida El Valle está en Vos y Centro Vida Valle 

Invencible en el marco de ejecución del Convenio No. 1.230-13.04-0270-2023 



 

 

suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Desarrollo Social 

y Participación y la Fundación Avanzar Social, el cual declara conocer y estar en 

capacidad de cumplir.  

 

2. Responsable de coordinar en el centro vida zonal asignado todos los aspectos 

como instructor en actividades recreativas y culturales requeridos para el 

cumplimiento de sus actividades en la prestación del servicio en el programa centro 

vida.  

 

3. Garantizar en el centro vida zonal asignado la calidad de atención y 

cumplimiento de los requerimientos de la Resolución No 024 de 2017 y 055 de 2018 

expedida por el Ministerio de Salud aplicables a los Centros Vida y a los Centros de 

Día del Adulto Mayor conforme su competencia.  

 

4. Ejecutar en el centro vida zonal asignado todas las actividades de instructor en 

actividades recreativas y culturales con el propósito de la puesta en 

Funcionamiento del Centro Vida El Valle está en Vos y Centro Vida Valle Invencible 

como institución que garantiza atención y asistencia integral a las personas 

mayores, en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, la ley 1850 de 2017 y las 

orientaciones impartidas por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

 

5. Realizar talleres de actividades recreativas y culturales (2 talleres mensuales), que 

impacten en el bienestar físico, mental y social de las personas mayores de los 

servicios de Centro Vida, las cuales dentro del servicio de Centro vida, se 

dinamizará espacios para la relación, de comunicación, de interacción, 

integración y de esparcimiento.  

 

6. Diligenciar formato de caracterización con enfoque diferencial, en la plataforma 

de SIAAM de la Gobernación del Valle de la población beneficiaria. 

 

 7.Informe de las atenciones recreativas y culturales realizadas.  

 

8. Realizar evaluación individual a cada uno de los usuarios del programa Centro 

vida.  

 

9. Definir plan de intervención individual para cada usuario del programa Centro 

Vida.  



 

 

 

10. Aportar información y conceptos para la definición del plan de intervención 

integral para cada usuario del programa centro vida y orientar la intervención de 

acuerdo a lo definido en dicho plan.  

 

11. Hacer el respectivo seguimiento al cumplimiento de los objetivos del plan de 

intervención integral.  

 

12. Crear programas recreativos y culturales con la participación activa de los 

usuarios del programa centro vida.  

 

13. Diseñar programas educativos a partir de la lúdica y la cultura orientados a 

fortalecer hábitos de vida saludables.  

 

14. Sistematizar de forma permanente la experiencia y el impacto de la 

intervención.  

 

15. Realizar evaluación individual a cada uno de los usuarios del programa Centro 

vida.  

 

16. Definir plan de intervención individual para cada usuario del programa Centro 

Vida.  

 

17. Definir y ejecutar plan de intervención colectivo para los usuarios del Centro 

Vida.  

 

18. Participar de forma activa y constante en las reuniones del equipo 

interdisciplinario.  

 

19. Aportar información y conceptos para la definición del plan de intervención 

integral para cada usuario del programa centro vida y orientar la intervención de 

acuerdo a lo definido en dicho plan.  

 

20. Hacer el respectivo seguimiento al cumplimiento de los objetivos del plan de 

intervención integral.  

 

 



 

 

21. Diseñar estrategias para la articulación de acciones con instituciones 

educativas o de otro orden del sector cultural y recreativo que permitan fortalecer 

las intervenciones propuestas.  

 

22. Crear programas recreativos y culturales con la participación activa de los 

usuarios del programa centro vida.  

 

23. Identificar las necesidades lúdicas y los intereses de los usuarios del programa 

Centro Vida.  

 

24. Diseñar programas educativos a partir de la lúdica y la cultura orientados a 

fortalecer hábitos de vida saludables.  

 

25. Promover la integración de las redes de apoyo al proceso de atención definido 

para los usuarios del programa centro vida.  

 

26. Sistematizar de forma permanente la experiencia y el impacto de la 

intervención.  

 

27. Analizar el impacto de la intervención.  

 

28. Diligenciar correctamente y mantener actualizadas la base de datos (manuales 

o digitales), y demás documentos que le permita la organización.  

 

29. Participar en las actividades programadas y asistir a las reuniones convocadas 

por la Dirección.  

 

30.  Asistir a las reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones requieran 

de su participación. 30. Las demás que se consideren necesarias para la debida 

ejecución del objeto contractual y sus obligaciones. 

 

 

Fecha de inicio de ejecución: Mayo 01 de 2023. 

Fecha de terminación de ejecución: Diciembre 29 de 2023. 

 

 

 



 

 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintisiete (27) días 

del mes de diciembre de 2023. 

 

 

 

 

 

MARIO GERMAN RUBIO HENAO   

Representante Legal 

C.C. 94.520.755 

FUNDACIÓN AVANZAR SOCIAL            

805.000.264-8      

 
 Nombre Cargo       Firma 

Proyecto y Elaboro Ana Alcalá Coordinador Administrativo  

Reviso y Aprobó  Mario German Rubio Henao 

WARB 

Representante Legal 

Director Área Jurídica  

 

 






